附件

征求意见及采纳情况
	序号
	单位
	具体建议
	采纳情况
	未采纳理由

	1
	惠州市易民劳务派遣有限公司
	1.人才引进与用工支持。对为重点产业（石化、软件、科研）提供技能型人才派遣的服务商，给予岗位补贴或社保减免，并简化用工备案流程。鼓励劳务派遣参与校企合作，对产教融合项目提供税收优惠或培训补贴。

2.灵活用工政策适配。在制造业旺季或项目攻坚期，允许合理调整派遣用工比例（符合劳动法），并加强动态监管。

3.降低合规成本。减免劳务派遣行政审批费用，提供合规指引，推动数字化用工对接平台建设。

4.技能培训协同。对派遣公司与企业的联合培训给予补贴（如培训费30%返还），支持高技能岗位人才输送。

5.明确行业定位。将劳务派遣纳入“产业服务支撑体系”，认可其在灵活用工、稳岗促产中的作用。

建议通过政策优化，提升用工效率，助力大亚湾打造高质量产业生态。
	未采纳
	此政策措施核心主体是推动制造业、软件业、科研服务业三大产业的高质量发展，劳务派遣及人才支持相关政策详情请咨询区人才办和区社会事务管理局。




