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尸奈省人民政府亦公斤轉發國各院亦公斤
芙于虛討新冠肺炎疫情影晌強化穩就亞

          舉措炙施意見的通知

各 地 級 以 上 市 人 民 政 府 ， 省 政 府 各 部  f 1 、 各 直 屬 枇 枸 ：

    現 將 《 國 努 院 辦 公 斤 美 于 座 吋 新 冠 肺 炎 疫 情 影 晌 強 化 穗 就

並 舉 措 的 p 施 意 見 》 （ 國 辦 友 〔 2 0 2 0 )  6  - i  )  4 f 友 給 你 們 ， 經 省

人 民 政 府 同 意 ， 結 合 我 省 奕 隊 提 出 如 下 意 見 ， 請 一 并 貫 砌 抗 行 。

    一 、 加 大 企 並 減 負 穩 崗 力 度 。 各 地 可 結 合 失 止 保 險 基 金 結 余

情 況 ， 在 國 家 規 定 的 范 圍 內 合 理 補 定 中 小 微 企 並 和 困 堆 企 止 的 失

3 k 保 險 穗 . L 返 逐 林 准 。  2 0 2 0 年 6 月 底 前 ， 工 程 建 設 項 目 暫 緩 繳
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存衣民工工責支付保1正金， 繳存前連續三年未友生拖欠工貴行力

的施工單位承建的新升工項目可免繳。 吋中小微企止招用半並2

年內高校準止生就並， 簽訂勞劫合同并繳納3  月以上社會保險

費的， 按每人  1000元4T准給予一次性吸納就3k朴貼。

    二、 拓寬高校畢並生就並渠道。 尖施事止單位空缺崗位招聘

行功， 今明兩年各級事並單位要拿出空缺崗位的一定比例招聘高

校半並生。 吋見刁期未滿勻高校準並生簽訂勞劫合同的， 給予用

人單位剩余期限見刁朴貼， 相美人員穗定就並并參加社會保險6

介月以上的， 可再給予用人單位見刁留用朴貼。  2018年半止仍

在就止擇止期內（ 含2018年已亦理暫緩就止手續） 的普通高校

半止生， 就止擇止期限延妝至2020年   12月 3 1 日， 延-k期同半

止生仍可享受原相美政策待遇。

    三、 幫扶受疫情影晌人員就亞。 將受疫情影晌連續失止3小

月以上人員納入就3k困Aft人員iJ.定范圍， 暫定執行至2020年   12

月 31 日。 升友一批消手防疫、 保沽坏丑等幅時性公益崗位， 吸

納就工困堆人員就並， 落尖公益性崗位朴貼和社會保險朴貼， 期

限最妝不超迂6+月。 吋在省內普通高等掌校、 取止掌校、 技工

  院校就ip的湖北籍2020屆半止生按每人2000元fT准給予求取創

  韭朴貼，  5月底前友放到位。

               上述新增朴貼政策， 受理（ 首次受理） A止期限jJ 2020年

  12月 31 日， 所需資金可爪就止朴助資金或工止企止結枸調整考
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項獎朴責金中歹！ 〕支（ 已有明碉奇金渠道的除外） 。

戶＼盼餐尸少斤
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國券院亦公斥芙于虛討新冠肺炎疫情影晌
    強化穩就亞舉措的尖施意見

國辦友〔2 0 2 0 )  6  4

各省、   自治區、 直轄市人民政府，  國努院各部委、 各直屬祝枸：

    力深入貫徇刁近平總卡記美于統籌推進新冠肺炎疫情防控和

經濟社會友展工作的重要指示精神， 加快恢復和穗定就亞‧經國

各院同意， 現提出如下意見：

    一、 更好實施就亞伏先政策

    （ 一） 推功企止夏工夏戶。 堡持分區分圾精准防控， 提高夏

工夏戶服努便利度， 取消不合理市批， 堅決糾正限制勞功者返崗

的不合理規定。 加快重大工程項目、  出口重魚企亞升夏工，  以制

造亞、 建筑並、 物流亞、 公共服努亞和衣並生戶等力突破口。 全

力以赴推功重意行並和低鳳險地區就韭， 循序漸進帶功其他行韭

和地區就韭。 協調解決夏工復戶企亞日常防妒物姿需求， 督促其

落奕工作場所、 食堂宿舍等防控措施。 （ 友展改革委、 工止和信

息化部、 交通逼輸部、 工生健康委按取責分工負責）

          （ 二） 加大滅負穗崗力度。 加快突施盼段性、 有針討性的喊

稅降費政策。 加大失並保險穗崗返逐， 討不裁員或少裁員的中小

微企並， 返逐杯准最高可提至企韭及其職工上年度繳納失亞保險



費的 10000， 湖北省可放寬到所有企A;  t暫時生戶絰菅困雅且

恢夏有望、 堅持不裁員或少裁員的參保企亞， 適坐放寬其穗崗返

逐政策詼定杯准， 重魚向受疫情影晌企巫傾斜， 返逐杯准可按不

超:if 6 Al月的坐地月人均失並保險金和參保取工人數碗定， 或按

不超it 3  月的企  lk及其取工座繳納社會保險費碉定。  2020年 6
月底前， 允許工程建設項目暫緩繳存衣民工工資保怔金， 支付記

汞良好的企並可免繳。 切奕落奕企並吸納重魚群休就並的定額稅

收臧免、 袒保貸款及貼息、 就並朴貼等政策。 加快尖施阱段性減

免、 緩繳社會保險費政策， 喊免期同企並吸納就並困唯人員的社

會保險朴貼期限可順延。 （ 財政部、 人力責源社會保障部、 住房

城多建設部、 交通運輸部、 水利部、 人民根行、 稅弁急局按取責
分工負責）

    （ 三） 提升投俞和戶韭帶功就韭能力。 尖施重大戶並就並影

晌評估，  明碗重要戶並規划帶功就並目杯， 仇先投資就亞帶幼能

力強、 有利于衣村勞幼力就地就近就亞和高校畢並生就亞的產

並。 加快制定和完善引尋相美戶巫向中西部地區輳移的政策措

施。 紂部分帶功就並能力強、 坏境影晌可控的項目， 制定坏評申

批正面清單， 加大坏評“ 放管服” 改革力度， 申慎采取查封扣

押、 限產停戶等措施。 （ 友展改革委、 人力資源社會保障部、 生

志坏境部、 商舟部按取責分工負責）

    （ 四） 仇化自主創正坏境。 深化。 ‘征照分寓” 改革， 推進
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。 ‘照后臧怔” 和筒化申批， 筒化住所（ 經菅場所） 登記手續，  申
清人提交場所合法使用征明即可登記。 充分友揮創並投資促進

“ 及創” 和增加就亞的抽特作用， 紂帶幼就並能力強的創亞投資

企韭予以引尋基金扶持、 政府項目紂接等政策支持。 加大創亞袒

保貸款支持力度， 妒大政策覆蓋范圍， 仇先支持受疫情影晌的重

魚群休， 紂仇盾創並項目免除反袒保要求。 政府投瓷升友的孵化

基地等創並載休座安排一定比例場地， 免費向高校畢亞生、 衣民

工等重魚群休提供。 各樊城市創仇評先項目座將帶功就韭能力強

的“ 小店經濟” 、 步行街友展狀況作力重要奈件。 （ 友展改革委、

工止和信息化部、 財政部、 人力貴源社會保障部、 商芬部、 人民

銀行、 市場監管忌局、 銀保監合、 全國如朕按取責分工負責）

    （ 五） 支持多渠道炙活就正。 合理設定元固定經菅切所攤販

管理模式， 預留自由市場、 攤魚群等經菅同魚。 支持勞幼者依托

平台就亞， 平台就韭人員妁置生戶經菅必需工具的， 可申請創亞

袒保貸款及貼息；  引尋平台企亞放寬入駐奈件、 降低管理服各

費，  勻平台就亞人員就勞幼報酬、 工作時同、 勞幼保妒等建立制

度化、 常態化洶通協調札制。 取消炙活就巫人員參加企韭取工基

本莽老保險的省內城多戶籍限制， 紂就亞困雉人員、 寓校2年內

未就亞高校畢亞生炙活就並后繳納社會保險費的， 按規定給予一

定的社會保險朴貼。 （ 財政部、 人力資源社會保障部、  自然資源

部、 人民根行、 市場監管忌局按取責分工負責）
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      二、 引尋衣民工安全有序輪移就韭

                （ 六）  引呆有序外出就止。 強化重魚企亞用工調度保障、 衣

民工“ 六討魚、 一站式” 返崗夏工服舟， 推戶健康信息互以等祝

制， 提升討成規模集中返崗勞功者的輸送保障能力。  引尋勞功者

有序求取就亞， 及時收集友布用工信息， 加強輸出地和輸入地信

息紂接， 鼓勵低風險地區衣民工尼快返崗復工。 討組奴集中返

崗、 勞努輸出涉及的交通運輸、 丑生防疫等給予支持。 紂人力姿

源服努桃枸、 勞舟經紀人升展跨區域有組織勞努輸出的。 給予就

巫創亞服各朴助。 （ 公安部、 財政部、 人力資源社合保障部、 交

通逼輸部、 工生健康委按取責分工負責）

    （ 七） 支持就地就近就並。 抓好春季衣並生戶， 大力友展新

型衣亞經菅主休， 組織暫時元法外出的衣民工投入春耕各耕， 秋

事特色莽殖、 精深加工、 生恣旅游等行亞。 在具城和中心慎建設

一批城慎基礎設施、 公共服努設施， 加強衣亞基礎設施建設， 奕

施衣村人居坏境改善工程， 升展以工代賑工程建氓， 仇先吸納衣

村貧困勞幼力和低收入群休就亞。 （ 友展改革委、 人力資源社會

保障部、 交通運輸部、 衣正衣村部、 工生健康委按取責分工負責）

    （ 八） 仇先支持貧困勞幼力就並。 企並夏工夏戶、 重大項目

升工、 物流休系建設等仇先組鰓和使用貧困勞功力  喝鼓勵企韭更

多招用貧困勞功力。 支持扶貧尤失企亞、 扶貧車同尼快夏工。 利

用公益性崗位提供更多就地就近就並桃會， 仇先紂貧困勞功力托



底安置。 加大A“ 三區三州” 等深度貧困地區、   52介未摘帽貧

困具、 易地扶貧搬迂大型安置區的支持力度。 紂吸納貧困勞幼力

就亞規模大的， 各地可通迂財政考項扶貧脊金給予一次性美勵。

（ 友展改革委、 財政部、 人力介源社合保障部、 衣並衣村部、 扶
貧辦按取責分工負責）

             三、 拓寬高校畢並生就亞渠道

    （ 九） 妒大企正吸納規模。 封中小微企並招用畢韭年度高校

畢並生并荃訂 I年以上芳功合同的， 給予一次性吸納就並朴貼。

國有企亞今明兩年連續妒大高校畢並生招聘規模， 不得隨意毀

約， 不得將本單位矣刁期限作力招聘入耿的前提奈件。 （ 財政部、

人力資源社會保障部、  國資委、 姻草局、 郵政局等部門和企韭按

取責分工負責）

    （ 十） 妒大基居就並規模。 各級事亞單位空缺崗位今明兩年

提高考項招聘高校畢亞生的比例。 升友城多社區等基層公共管理

和社會服舟崗位。 妒大“ 三支一扶” 汁划等基層服努項目招募規

模。  出台改革措施， 允許部分考並高校畢亞生免試取得相失取巫

瓷格怔卡。 物通民菅企北考並技木取林評申渠道。 （ 教育部、 民

政部、 財政部、 人力資源社會保障部、 衣上衣村部按取責分工負責）

    （ 十一） r大招生入伍規模。 r大 2020年碩士研究生招生和

普通高校考升本招生規模。 妒大大學生座征入伍規模， 健全參軍

入伍激勵政策， 大力提高座屆畢亞生征集比例。 （ 友展改革委、
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教 育 部 、 財 政 部 、 退 役 軍 人 部 、  中 央 軍 委 政 治 工 作 部 、  中 央 軍 委

國 防 幼 員 部 按 取 責 分 工 負 責 ）

    （ 十 二 ） 妒 大 就 並 見 刁 規 模 。 支 持 企 並 、 政 府 投 姿 項 目 、 科

研 項 目 設 立 見 刁 崗 位 。 討 因 疫 情 影 晌 見 刁 暫 時 中 斷 的 ， 相 座 延 長

見 刁 單 位 朴 貼 期 限 。 紂 見 刁 期 未 滿 勻 高 校 半 亞 生 荃 訂 勞 功 合 同

的 ， 給 予 見 刁 單 位 剩 余 期 限 見 刁 朴 貼 。 （ 財 政 部 、 人 力 貴 源 社 會

保 障 部 、 商 努 部 、  國 資 委 、 共 青 團 中 央 按 取 責 分 工 負 責 ）

    （ 十 三 ） 適 占 延 退 汞 用 接 收 。  引 尋 用 人 單 位 推 退 面 試 休 檢 和

答 約 汞 取 時 同 。 紂 延 退 高 校 的 座 屆 畢 韭 生 ， 相 座 延 長 報 到 接 收 、

桔 案 輳 還 、 落 戶 辦 理 時 限 。 高 校 未 就 並 半 並 生 可 根 鋸 本 人 意 愿 ，

將 戶 口 、 梢 案 在 掌 校 保 留 2 年 或 輳 入 生 源 地 公 共 就 並 人 才 服 奔 機

枸 ，  以 座 屆 畢 韭 生 身 份 參 加 用 人 單 位 考 試 、 汞 用 ， 落 尖 工 作 單 位

后 參 照 座 屆 畢 並 生 辦 理 相 美 手 續 。 （ 教 育 部 、 人 力 資 源 社 合 保 障

部 、 國 資 委 按 取 責 分 工 負 責 ）

        四、 加強困唯人員兜底保障

    （ 十 四 ） 保 障 失 正 人 員 基 本 生 活 。 物 通 失 並 保 險 金 申 領 渠 道 ，

放 I 失 0 保 險 申 領 期 限 ，  2 0 2 0 年 4 月 底 前 尖 現 我 上 申 領 失   l k 保

險 金 。 紂 領 取 失 並 保 險 金 期 滿 仍 未 就 亞 的 失 並 人 員 、 不 符 合 領 取

失 亞 保 險 金 奈 件 的 參 保 失 韭 人 員 ， 友 放 6   月 的 失 並 扑 助 金 ， 杯

准 不 高 于 些 地 失 k 保 險 金 的  8 0 % e 對 生 活 困 雉 的 失 A 人 員 及 家

庭 ， 按 規 定 及 時 納 入 最 低 生 活 保 障 、 哈 時 救 助 等 社 會 救 助 范 圍 。
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（ 民政部、 財政部、 人力資源社會保障部按取責分工負責）

    （ 十五） 強化困堆人員就止援助。 幼態調整就亞困唯人員伏

定杯准， 及時將受疫情影晌人員納入就韭援助范圍， 磺保零就亞

家庭功態清零。 討通迂市場渠道確奕准以就韭的， 利用公益性崗

位托底安置。 升友一批消汞防疫、 保沽坏丑等〕在吋性公益崗位，

根擔工作任各和工作時同， 給予一定的崗位朴貼和社會保險朴

貝占 喝朴貼期限最很不超it 6,'1-月， 所需瓷金可八就並朴助瓷金

中列支。 （ 財政部、 人力資源社會保障部、  中國戎聯按取責分

工負責）

    （ 十六） 加大吋湖北等疫情尸重地區就韭支持。 建立衣資魚

紂魚保障這輸綠色通道， 支持湖北省組螟衣並生產。 紂湖北高校

及湖北籍2020屆高校畢並生給予一次性求AV,創亞朴貼， 湖北省

各級事亞單位可面向湖北高校及湖北籍高校畢亞生升展考項招

聘。 高校畢亞生基層服舟項目向湖北省傾斜。 做好湖北省疫情解

除后的就亞工作， 加大資金、 政策、 項目傾斜， 升展考場招聘和

專項幫扶。 維妒就並公平， 堅決糾正針討疫情尸重地區勞幼者的

就並歧視。 （ 友展改革委、 教育部、 工韭和信息化部、 財政部、

人力資源社會保障部、 衣止衣村部按取責分工負責）

      五、 完善取韭培訓和就並服努

      （ 十七） 大規模升展取正技能培訓。 加大失並人員、 衣民工

等取並技能培訓力度， 尖施衣民工等重魚群休考項培訓， 適坐延



長培訓時同。 紂企並組鰓職工參加幾上錢下培訓， 組姐新招用衣

民工、 高校畢並生參加崗前培訓的， 給予職並培訓朴貼。 功恣友

布新取並， 組織制定急需緊缺取並技能杯准。 （ 財政部、 人力貴

源社會保障部按取責分工負責）

    （ 十八） 仇化就止服芬。  2020年 3月底前升放A上失  12登

記。 推進在錢辦理就並服奢和朴貼申頜。 持續升展錢上招聘服

舟， 友揮公共就並服各祝構、 高校就亞指尋機枸、 經菅性人力瓷

源服努祝枸作用， 加大崗位信息、 取並指尋、  團上面試等服各供

給。 紂大齡和低技能勞功者， 通遊電江、 短信等方式推送崗位信

息， 提供求職、 座聘等考門服努。 低風險地區可有序升展小型考

項供需計接活幼。 仇化用工指尋服各， 鼓勵困雉企並勻取工協商

采取調整薪酬、 輪崗輪休、 天活安排工作時同等方式穗定崗位，

依法規范裁員行力。 （ 教育部、 財政部、 人力資源社會保障部、

全國忌工會、 全國工商朕按取責分工負責）

                         六、壓寞就亞工作責任

      （ 十九） 強化蛆幾領早。 各地區各有失部門要在磯保疫情防

控到位的前提下， 毫不放松抓緊抓奕抓細穗就亞各項工作。 具級

以上地方政府要加快建立由政府負責人牽失的就亞工作領尋機

制， 壓尖工作責任， 細化奕化扶持政策。 各有美部門要同向友

力，  圍繞穗就並需要， 落奕完善政策措施， 形成工作合力。 要健

全公共就並服弁休系， 加強基層公共就並服各能力建設， 提升基
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本公共就亞服努水平。 （ 各有美部門和單位、 各省級人民政府按

取責分工負責）

    （ 二十） 加強資金保障。 加大就並朴助姿金和穗崗朴貼投入

力度。 支持市具政府根鋸穗就並工作推進和政策尖施需要， 統等

用好就並創亞、 取巫培訓、 鳳險儲各等方面姿金。 失並保險基金

結余大的地區， 要加速穗崗返逐、 保生活政策落地見效。 （ 財政

部、 人力資源社會保障部、 各省級人民政府按取責分工負責）

    （ 二十一） 強化表物激勵。 持續升展就亞工作表揚激助， 完

善激勵辦法， 紂落尖稔就巫政策措施工作力度大、 促進重魚群休

就巫創亞等任各完成較好的地方， 及時予以瓷金支持等方面的表

物激勵。 （ 人力資源社合保障部、 財政部牽矢， 各有美部 f1和單

位、 各省級人民政府按取責分工負責）

    （ 二十二） 加強督促落尖。 給化分解目杯任各， 在相美督查

工作中將穗就亞作力重要內容， 重魚督促政策服努落地及重魚群

休就並、 姿金保障落尖等。 封不履行促進就亞取責， 戶生尸重后

果或造成惡劣社會影晌的， 依法依規尸肅向責。 完善勞功力調

查， 研究建立省級調查失並率按月統汁友布制度， 后功就亞崗位

調查， 做好化解失亞風險的政策儲各和座紂預案。 （ 人力責源社

會保障部、 統什局牽失， 各有美部門和羊位、 各省級人民政府按

取責分工負責）

              上述新增朴貼政策， 受理截止期限力 2020年 12月 31 日。
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各地區各有美部門要抓緊政策奕施， 友揮政策最大效座， 工作中

遇到的重要情況和重大同題及時根告國努院。

中華人民共和國國努院辦公斤

     2 0 2 0 年3 月  1 8  日

（ 此件公升友布）



公升方式： 主功公升

抄送： 省委有失部委辦，  省人大常委會辦公斤，  省政協辦公斤，  省
      紀委辦公斤， 南部成區、 南部找區海軍、 南部故區空軍、 省
      軍區， 省法院， 省檢察院，  中直莊粵有美單位。

戶 末 省 人 民 政 府 辦 公 斤 秘 啊 A         2 0 2 0 年 4 月   1 0  日 印 友

曬鏤臘W｜


